
求人番号

人

受付日

株式会社　トーリツ

99002-03166539 令和8年01月01日

紹介期限

令和8年03月31日

事
業
所

カブシキガイシャ　トーリツ

〒 124-0023

東京都葛飾区東新小岩７ー２－１２

会
社
の
特
徴

葛飾区・江戸川区の地域密着企業です。
「やさしさと温かさをあなたに・地域の人々を大切に」の「心
で介護総合サービスを提供し、ご利用者様とご家族の安
心を支えております。
東京都ライフワークバランス3部門認定で育児や介護中の
方も働きやすい職場です。

人当事業所 22

うち女性 15 人

うちパート 13 人

② ～08:30 17:30

③ ～09:00 18:00

60 分

60 分

保険 雇用　労災　健康　厚生　退職金共済

日　他 年間
休日数

職種
介護員／デイサービス西一之江 派
遣・請負ではない

最寄
駅１

地下鉄 都営新宿線 一之江駅 徒歩8分

毎週
休
日

週休2日制

学歴 不問

経必
験要
　な

介護業務経験者
※未経験者応相談

資必
格要
　な

介護職員初任者研修修了者、ホームヘルパー（２
級）、普通自動車免許（一種）

採用人数 1

雇用
期間

雇用期間の定めなし

年齢 定年が65歳のため

試用
期間

有 6ヶ月 労働条件異なる

  ａ  基本給　 （ 月額換算 月平均労働日数 21.0 日）

190,000 円～ 195,000 円

  ｂ  定期的に支払われる手当

3,000 円～ 3,000 円職務 手当

20,000 円～ 20,000 円居住支援 手当

2,000 円～ 2,000 円調整 手当

円～ 円手当

  ｃ  その他の手当等付記事項

通勤手当
実費（上限あり）

月額 30,000 円まで

賃金締切 賃金支払

昇給 あり 賞与

賃金
形態

固定残業代有(10ｈ分/16,000円～16,370円）10ｈ超える分
は別途支給

231,000 円～ 236,370 円

187 人

～64歳

自所 フルタイム サポしながわ

月末

月給制

又は ～ の間の 時間 （休憩    分）

9900203166539 99020020970

所
在
地

〒

求　人　票

就業規則（フル）　就業規則（パート）　介護休暇取
得実績あり　看護休暇取得実績あり

企業全体

無 有 70 歳

勤務延長 再雇用

有 65 歳

定年制

選考
方法

面接（予定2回）
応募
書類
等

履歴書　職務経歴書
資格証写し
（責任廃棄）

7 日後

最寄
駅２

選考
結果

就
業
場
所

132-0023

東京都江戸川区西一之江３－３６－１１
「デイサービストーリツ西一之江」
（当社施設）

賃
金

（
税
込 ）

ａ＋ｂ 231,000 円～ 236,370 円

仕
事
の
内
容

就
業
時
間

① 時間外/月平均5時間・08:00 ～ 17:00
休
憩

60 分
特
記

113日

交替・シフト制
6か月経過後の有給休暇：10日

規定により介護福祉士は資格手当支給10,000円（月額加
算）　居住支援手当は勤続5年目より10,000円　＊給与は
経験等考慮し社内規定により決定

あり

毎月25日翌月払

マイカー通勤

不可
資本金 1,000万円 創業設立 昭和61年

居宅介護支援、訪問介護・訪問看護、通所介護、(デ
イサービス)、福祉用具の販売・貸与・住宅改修、介護
予防を中心に介護職員研修や地域交流サロン運営
など、地域に根差した総合福祉サービスを提供してい
ます。

事
業
内
容

出力日：2025.12.03 09時18分

求
人
条
件
特
記

【風通しの良い風土】
経営者との距離が近く「お互いさまの精神」と思いやりがあ
ふれる温かい職場です。
【困難を楽しむ力・支え合う仲間】
炎天下や悪天候でも訪問や送迎を行う私たちの仕事は体力勝
負。それでもお客様の笑顔に元気をもらいやりがいと喜びを
感じています。仲間や上司のフォローも心強いです。
【ライフもワークも大切に】
育児・介護・多様雇用転換に柔軟対応。育休復帰率100％！
有給取得も推奨。
【成長と応援！】
研修制度・資格取得支援制度も充実。
素敵な笑顔でキラキラ輝く自分になるため、自分の未来図を
現実できるように一緒に描いてみませんか？
雇用形態：正社員
試用期間特記:月額：224,020円
36協定無
昇給詳細：金額1月あたり500円～10,500円(前年度実績）
受動喫煙対策：あり（屋内禁煙）
転勤の可能性：あり（葛飾・江戸川区）

＊デイサービス（通所介護）における介護業務
・入浴、食事、排せつなどの介護
・体操、レクリエーションの企画、実施
・機能訓練の実施
・ご利用者様の送迎（運転できる方歓迎します）
ワンボックス使用
＊デイサービスでは、介護職同士、または他職
種との連携から成り立つチームケアは必須で
す。
＊資格取得支援あり（無資格相談可）
＊仕事内容の変更の範囲　会社の定める業務


