
求人番号

人

受付日

株式会社　ニチイ学館　お茶の水支店

99002-03166564 令和8年01月01日

紹介期限

令和8年03月31日

事
業
所

カブシキガイシャニチイガッカンオチャノミズシテン

〒 101-0062

東京都千代田区神田駿河台２－１－４７
廣瀬お茶の水ビル４Ｆ

会
社
の
特
徴

医療関連及び介護事業の最大手
キャリアアップ制度の充実に取り組んでいる
また、女性の社会進出にも注力しており「次世代認定マー
クくるみんマーク」を取得
2024年6月　日本生命グループによる親会社株式の取得

人当事業所 89

うち女性 80 人

うちパート 40 人

② ～08:30 17:00

③ ～07:50 13:20

60 分

0 分

保険 労災

日　祝日　他 労働
日数

職種
医療事務／日本大学病院／千代田
区神田 請負

最寄
駅１

ＪＲ 総武線 御茶ノ水駅 徒歩5分

毎週
休
日

週休2日制

学歴 不問

経必
験要
　な

不問

資必
格要
　な

メディカルクラーク（医療事務技能審査）あれば尚可

採用人数 1

雇用
期間

雇用期間の定めあり（4ヶ月以上）
～令和8年03月31日
契約更新の可能性あり（原則更新）

年齢

試用
期間

有 入社後3ヶ月 労働条件同条件

  ａ  基本給　 （ 時給額換算 月平均労働日数 日）

1,270 円～ 1,320 円

  ｂ  定期的に支払われる手当

円～ 円手当

円～ 円手当

円～ 円手当

円～ 円手当

  ｃ  その他の手当等付記事項

通勤手当
実費（上限あり）

月額 50,000 円まで

賃金締切 賃金支払

昇給 なし 賞与

賃金
形態

固定残業代無

1,270 円～ 1,320 円

85,536 人

不問

自所 パート サポしながわ

月末

時給制

又は 08:30 ～ 14:00 の間の 時間 （休憩  0 分）

9900203166564 99020014800

所
在
地

〒

求　人　票

労働組合　就業規則（フル）　就業規則（パート）　介
護休暇取得実績あり　看護休暇取得実績あり

企業全体

無 無

勤務延長 再雇用

無

定年制

選考
方法

面接（予定2回）
応募
書類
等

履歴書　あれば職務
経歴書
（責任廃棄）

7 日後

最寄
駅２

地下鉄 東京メトロ丸の内線 御茶ノ水駅 徒歩5分

選考
結果

就
業
場
所

101-0062

東京都千代田区神田駿河台１－６
日本大学病院

賃
金

（
税
込 ）

時間額ａ＋ｂ 1,270 円～ 1,320 円

仕
事
の
内
容

就
業
時
間

① 時間外/月平均5時間
（１）の時間内の実働
5.5～7.5ｈ

07:50 ～ 16:20
休
憩

60 分
特
記

週2日～3日

年末年始休暇有　シフト制
夏期休暇週3日勤務の場合2日（2025年度実績）

なし

毎月25日翌月払

マイカー通勤

不可
資本金 1億円 創業設立 昭和43年

「医療機関」「介護・ヘルス」「教育」「保育」の4事業を
中心に人々の生活を総合定期的に支え事業を展開し
ています

事
業
内
容

出力日：2025.12.04 17時15分

求
人
条
件
特
記

・採用日から3か月は試用期間扱いとして取り扱う（同条件）
契約更新の場合、残った期間を試用期間として取り扱う
・労働条件により該当する保険に加入
・年次有給休暇は法定通り付与
・働きながら資格取得できる「医療事務講座受講料」についての
割引制度があります。
・制服貸与
＊勤務日数・勤務時間・残業時間については相談に応じます。
＊契約更新について2回目契約更新時より無期雇用になります
＊応募前事前見学ＯＫ
＊入社後の研修制度充実
＊未経験ＯＫ（医療事務講座社割制度あり）
雇用形態：パート労働者
36協定有(月80ｈ、年720ｈまで延長できる/月45ｈ超える回数は6
回まで)
受動喫煙対策：あり（屋内禁煙）
転勤範囲補足：会社の規定により転居の伴わない異動の可能性あ
り

病院での医療事務のお仕事です。
〔主な内容〕
・窓口受付　・患者案内
・保険証確認　・算定入力
・スキャナー取込み
・電話対応
※ＰＣの専用ソフトの使用方法は指
導いたします。
（変更範囲：会社の規定により業務内
容の変更の可能性あり）


